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A kedvezményezett neve: GriffSoft Zrt.

A képzések elnevezése és célja:
Vezetoi kompetenciak fejlesztése — kommunikacio

A képzés célja a vezetéi kommunikdcios készségek fejlesztése, a résztvevOk sajat
kommunikécios stilusdnak tudatositdsa ¢és kommunikacios eszkoztaruk bovitése az
eredményesebb vezetdi munkavégzes érdekében.

Szituativ (helyzetfiiggs) vezetés

A képzés célja a kiillonbozd vezetdi szerepek ¢€s stilusok megismertetése, valamint a helyzethez
¢s feladathoz leginkabb illeszkedd vezetési mddszerek tudatos alkalmazasanak fejlesztése.

Tamogato vezeté: A vezetd, mint mentor

A képzés célja a vezetOk mentori és tamogato készségeinek fejlesztése annak érdekében, hogy
eredményesen tamogassak munkatarsaik fejlodését, elégedettségét és problémamegoldo
képességét.

Asszertiv kommunikacio és érveléstechnika vezetoknek

A képzés célja az asszertiv kommunikacid, a hatékony érvelés és az onérvényesité magatartas
fejlesztése, valamint a kiilonb6z6 kommunikéacios és viselkedési stilusok eredményes
kezelésének elsajatitasa.

Egyiittmiikodési készségek fejlesztése

A képzés célja a szervezeten beliili egylittmiikodés €s szolgaltatdi szemlélet erdsitése, valamint
a munkatarsak és szakteriiletek kozotti kapcsolatok hatékonyabba tétele.

Design Thinking és agilis termékvalidacio képzés

A képzés célja a Design Thinking ligyfélkézpontu és iterativ gondolkodasmaédjanak, valamint
gyakorlati modszereinek elsajatitasa és alkalmazasa iizleti, illetve termékfejlesztési kihivasok
soran.

Agilis termékfejlesztés — halado ismeretek

A képzés célja az agilis termékfejlesztés haladdo modszereinek megismertetése, valamint az
agilis eszkozok és technikdk gyakorlati alkalmazasanak fejlesztése.

A szerz6dott tamogatas osszege: 17.747.500 Ft
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A képzések részletes bemutatasa:
Vezetoi kompetenciak fejlesztése — kommunikacio

A képzés tobbek kozott a kiilonbozé személyiségtipusokkal vald kommunikacidval, az
asszertivitassal, visszajelzési és érvelési technikakkal, konfliktuskezeléssel, meggy6zéssel,
targyalastechnikaval és a nehéz kommunikacios helyzetek kezelésével foglalkozott.

Szituativ (helyzetfiigg6) vezetés: A képzés az dnismeret, a kommunikacio, a konfliktuskezelés
¢s a stresszkezelés fejlesztésén keresztiil segitette a résztvevoket a helyzetfiiggd ¢€s fejleszto
vezetdi szemlélet kialakitasaban.

Tamogaté vezet6: A vezetd, mint mentor: A képzés a mentoralas elméleti és gyakorlati
folyamatat, szervezeti eldnyeit, a felndttkori tanulds sajatossagait, valamint az
informécioatadés, a kommunikdacio és a csoportfejlesztés modszereit mutatta be.

Asszertiv kommunikacio és érveléstechnika vezetoknek: A képzés az asszertiv és
erdszakmentes kommunikécio, az érvelés, a meggy6zés, a kapcsolatépités, a konfliktus- és
ellenvetéskezelés, valamint a visszajelzés és a nehéz kommunikacids helyzetek kezelésének
gyakorlati eszkozeit dolgozta fel.

Egyiittmiikodési készségek fejlesztése: A képzés az asszertivitds, a bizalom- ¢&s
kapcsolatépités, a csoportos problémamegoldas, az egyéni €s csoportérdekek dsszehangolasa,
valamint a belsd tigyfél- és szolgaltatoi szemlélet fejlesztésére helyezte a hangsulyt.

Design Thinking és agilis termékvalidacio képzés: A résztvevok a Design Thinking
folyamatat az empatiatdl és probléma-meghatarozastol az tletelésen, prototipus-készitésen és
tesztelésen at a fejlesztés megtervezéséig ismerték meg, kiegészitve a JIRA gyakorlati
alkalmazasaval.

Agilis termékfejlesztés — halado ismeretek: A képzés a termékvizid, a roadmap- és release-
tervezeés, a becslés, a backlog-épités, a story mapping, a sprinttervezés és az adaptiv fejlesztés
modszereit dolgozta fel, a JIRA gyakorlati hasznélataval kiegészitve.

A képzések befejezési datuma: 2025.04.25.



